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CASCADE – HUIS VAN AMBACHT ZOEKT EEN 
FLOORMANAGER HORECA 

32 – 36 uur per week 
 
Een volle Theaterbar in de pauze, een borrel in één van onze zalen en ondertussen gasten in de 
Schoofbar. En de volgende dag een grote verhuring met lunch. Jij houdt het overzicht, zorgt dat 
het team weet wat er moet gebeuren en steekt zelf ook de handen uit de mouwen. 
Herkenbaar? Dan maken we graag kennis met je. 
 
Na een grote verbouwing is Cascade – Huis van Ambacht weer volop in bedrijf. Ons Cascade Café, 
met de Schoofbar op de begane grond en de Theaterbar op de eerste verdieping, vormt samen met 
de horeca rondom zaalverhuur en evenementen een belangrijk onderdeel van het huis. De basis 
staat en we bouwen verder aan een sterke horecaorganisatie. Daarin krijg jij als floormanager een 
belangrijke rol. 
 
Over Cascade – Huis van Ambacht 
Cascade exploiteert het Huis van Ambacht in Hendrik-Ido-Ambacht: een levendige plek waar 
theater, bibliotheek, horeca, ontmoeting, activiteiten, verenigingen en evenementen samenkomen. 
Het huis is zes dagen per week geopend en geen dag is hetzelfde. Dat maakt werken bij Cascade 
afwisselend en vraagt om goede samenwerking tussen horeca, beheer, verhuur en de andere 
collega’s in het huis. 
 
Wat ga je doen? 
Als floormanager ben je het operationele hart van onze horeca. Je bent zichtbaar op de werkvloer, 
werkt mee waar dat nodig is en zorgt dat het team weet wat er moet gebeuren. Je stuurt 
medewerkers aan, zorgt voor een goede taakverdeling en bewaakt de kwaliteit en gastvrijheid. Ook 
zorg je voor structuur in de dagelijkse horecaorganisatie. Je werkt met duidelijke afspraken, 
instructies en horecadraaiboeken en zorgt dat deze in de praktijk werken. Daarnaast houd je zicht op 
de resultaten en denk je actief mee over verbeteringen, het assortiment en de verdere ontwikkeling 
van onze horeca. 
 
Je houdt je onder andere bezig met: 

- het dagelijks aansturen en coachen van het horecateam; 
- meewerken op de vloer en bijspringen waar nodig; 
- personeelsplanning en taakverdeling; 
- de belangrijkste horecacijfers (in-/verkoop) kunnen lezen en vertalen naar keuzes voor de 

dagelijkse praktijk; 
- het voorbereiden en coördineren van horeca rondom theater, verhuur, bijeenkomsten en 

evenementen; 
- het bewaken van kwaliteit, gastvrijheid, hygiëne, HACCP en voorraad; 
- het verbeteren en toepassen van werkafspraken en horecadraaiboeken; 
- het signaleren en aanpakken van knelpunten en kansen; 
- het doen van voorstellen voor een aantrekkelijk en passend horeca-assortiment; 
- het verder ontwikkelen van de Schoofbar, Theaterbar en banqueting & arrangementen. 
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Wie zoeken we? 
Je hebt ruime horeca-ervaring en weet hoe het is om meewerkend leiding te geven. Je staat net zo 
makkelijk zelf achter de bar als dat je een stap terug doet om overzicht te houden en het team aan te 
sturen. Je bent duidelijk, krijgt mensen mee, ziet werk liggen en houdt je hoofd koel als het druk 
wordt. Omdat aanwezigheid en continuïteit belangrijk zijn, ben je minimaal vier dagen per week 
beschikbaar. Je werkt regelmatig in de avond en in het weekend. 
 
Wij vragen: 

- ruime horeca-ervaring en ervaring met meewerkend leidinggeven; 
- goede horeca product- en vakkennis; 
- het vermogen om medewerkers te coachen, aan te spreken en mee te nemen; 
- organisatorisch vermogen en een praktische instelling; 
- een gastvrije en collegiale houding; 
- in bezit van het certificaat Sociale Hygiëne of bereidheid dit te halen; 
- in het bezit van BHV of bereidheid dit te halen; 
- gevoel voor cijfers en het vermogen om horecarapportages te lezen, te begrijpen en te 

vertalen naar de praktijk; 
- flexibiliteit voor avond- en weekendwerk; 
- aƯiniteit met theater, evenementen en cultureel-maatschappelijke horeca; 
- bij voorkeur binding met Hendrik-Ido-Ambacht en omgeving. 

 
Wat bieden wij? 
Een afwisselende functie op een bijzondere plek waar horeca veel meer is dan alleen een bar 
draaien. Je krijgt de ruimte om samen met ons verder te bouwen aan het team, de werkprocessen en 
onze horeca.  
Je komt terecht in een collegiaal team en werkt nauw samen met collega’s van onder andere beheer 
en verhuur. 
Het betreft een functie van 32–36 uur per week, verdeeld over minimaal vier dagen. De werktijden 
variëren en zijn afhankelijk van de activiteiten in het Huis van Ambacht. 
Je krijgt een tijdelijk contract tot en met juli 2027, met uitzicht op een vast contract.  
 
Salaris 
De arbeidsvoorwaarden zijn volgens de cao Sociaal Werk, schaal 5. Het salaris bedraagt, afhankelijk 
van ervaring, € 2.781 tot € 4.210 bruto per maand op fulltime basis. Daarnaast ontvang je een 
individueel keuzebudget (IKB). Dit budget kun je naar eigen keuze inzetten, bijv. voor extra inkomen. 
Ook bieden we een goede pensioenregeling. 
 
Interesse?  
Stuur je cv en een korte motivatie voor vrijdag 9 oktober 2026 naar info@cascade.nl  
De eerste gesprekken vinden plaats op maandag 12 oktober 2026. 
Heb je vragen? Neem dan contact op met Chris Moerkerk (Moerkerk Advies), 06 – 53 92 13 14 
 
Ingangsdatum: zo snel mogelijk. 
 
Meer informatie over Cascade en het Huis van Ambacht vind je op www.cascade.nl 
 
 


